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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALN® §()3 -2019-GR-APURIMAC/GR.

ARG DIC. 2018
VISTOS:

El recurso de apelacion promovida por el sefior José Porfirio VIVANCO HERMOZA, contra Ia Resolucion Directoral
Regional N° 1440-201 7-DREA, y demas antecedentes que se acompaian, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién Regional de Educacion de Apurimac, mediante Oficio N° 1761—2019-ME/GRA/DREA/OTDA, con
SIGE N°® 12547, del 19 de junio del 2019, con Registro del Sector N° 4910-201 9-DREA, remite a la Gerencia Regional
de Desarrolio Social, el recurso de apelacion interpuesto por dondosé Porfirio VIVANCO HERMOZA, contra Ia
Resolucion Directoral Regional N° 1440-2017-DREA, de fecha 07 de diciembre del 2019, a efecto de que asumiendo
jurisdiccion Y Competencia proceda a resolver conforme a sus atribuciones en Ultima instancia administrativa, la que
es tramitado a I3 Direccion Regional de Asesoria Juridica en un total de 89 folios para su conocimiento y acciones
correspondientes;

Que, la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, mediante Oficio N° 3562-201 9-ME/GRA/DREA/OAJ, con SIGE
N° 24582, de fecha 18 de noviembre del 201 9, remite nuevamente el citado Expediente, en vista de haberse devuelto
mediante Oficio N° 87-2019-GRAP/O8/DRAJ, de fecha 22 de julio del 2019, por los siguientes motivos: respecto a la
solicitud invocado por el administrado José Porfirio VIVANCO HERMOZA, sobre la anulacién delaR.D.R. N° 1440-
S\ 2017-DREA, en fecha 06/02/2019 y haber excedido en demacia, observandose que la DREA, no ha emitido
£\ Pronunciamiento af respecto, por lo que se debe realizar fas acciones administrativas correspondientes a fin de
..¥ | Bij resolver lo sefialado bajo responsabilidad de los actores, asimismo conforme se tiene de los anexos (copias simples)

habria presentado [a Solicitud de Suspension de Pago de Pensiones (fs.60) con Registro N° 7245, respecto al cual
su representgda no ha emitido pronunciamiento o tomado en consideracion a fin de resolver, devolviéndose asi el
citado Expediente en 80 folios para su conocimiento y acciones pertinentes;

la anulacion de Ia RD.R. N° 1440-2017-DREA, de fecha 07 de diciembre de 2017, para cuyo fin remite adjunto al
prese.nte la Opinion Legal N° 472-2019-ME/GRA/DREA-OAJ, para su atencién como ente ‘supen'or Jerarquico y
asumiendo competencia administrativa proceda conforme a sus facultades. Que de dicha Opinién Legal se advierte
que: ENCAUSANDO DE OFICIO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, debe tenerse por presentado el recurso

agministrativo de apelacion Interpuesto por José Porfirio Vivanco Hermoza, contra la Resolucion Directoral Regional
N 1440-2917-DREA, Qe fecha 07 de diciembre de 2017, por consiguiente, estando interpuesto dentro del término

=== _Que, gonforme se advierte del petitorio de nulidad de resolucion promovido por don José Porfirio Vivanco Hermoza,
5 ‘}eqcausado la mismg mediante Opinién Legal N° 472-2019—ME/GRA/DREA-OAJ, su fecha 28/10/2019 de Ia DREA,
T>Q9WO recurso de apelacion, quien en su condicién de Ex Director Técnico Pedagagico del Programa Sectorial Il, en
5 cgptradicoién ala Resolucién Directoral Regional N° 1440-2017-DREA, su fecha 07 de diciembre del 2017, manifiesta

ng encontrarse conforme con Ia decisién arribada por la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, a través de
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posibilidad de pago, sin precisar el monto ni porcentaje a pagar mensualmente. Sin embargo habia presentado
oportunamente su solicitud de suspension del pago de su pension y que de oficio debieron ejecutar en los afios 2016
y 2017, accion esta que no fue cumplida por la administracion, asimismo su labor en el Gobierno Regional de
Apurimac, habia sido a través de Concurso Publico por la modalidad Contrato Administrativo de Servicios CAS, como
parte de Cuota Laboral, amparado por los Arts. 45 al 50 de la Ley N° 29973, asi como de los Arts. 47, 53, y 54.1 del
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP; por lo tanto no cree haber cometido dicho error, al haber laborado en el
Gobierno Regional de Apurimac, més si se tiene en cuenta que en los términos de referencia del 2015, facultan al
personal de Educacion, a participar en dicho concurso, igualmente los términos de referencia de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, como de la Convocatoria de CONADIS 2017 y 2018, autorizan a los docentes a participar en
dicha Convocatoria, sin tener problemas de suspension de pension, debido que el pensionista no percibe haber ni
sueldo sino una pensién, en tanto solicita la anulacién de la citada resolucion. Argumentos estos que deben
comprenderse como cuestionamiento del interesado:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 1440-2017-DREA, del 07 de diciembre del 2017, se Resuelve,
Establecer responsabilidad al Profesor JOSE PORFIRIO VIVANCO HERMOZA, CM. 1031005266, con DNI. N°
31005266, Ex Director del Programa Sectorial 1! de la Oficina Técnico Pedagdgico de la ex Direccion Departamental
de Educacion de Apurimac, por cobro indebido, por haber percibido como pensionista y CAS en el Gobierno Regional
de Apurimac, por el monto total de: S/, 32,456.24 Soles: '

Que, el recurso de apelacién conforme establece el Articulo 209 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo
General, se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico. En el caso de autos seglin Opinion Legal N° 472-2019-
ME/GRA/DREA-OAJ del 28/10/2019 el recurrente presenté su recurso de apelacion en el plazo legal previsto,
que es de quince dias habiles, conforme al articulo 218 numeral 218.2 del T.U.O de la Ley N° 27444, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, norma vigente a partir del 25-07-2019;
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Que, son deberes de las autoridades en los procedimientos, tal como precribe el Articulo 86 numeral 3) del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 LPAG, Encausar de oficio el procedimiento, cuando advierta cualquier error u
omision de los administrados, sin perjuicio de la actuacion que les corresponde a ellos. En efecto corresponde a las
autoridades corresponde impulsar, dirigir y ordenar cualquier procedimiento administrativo sometido a su competencia
hasta esclarecer las cuestiones involucradas, aun cuando se frate de procedimientos iniciados por el administrado.
Este deber de oficialidad no excluye la posibilidad de colaboragion o gestion de que goza el administrado para impulsar
el tramite;

Que, error en la calificacion del recurso, conforme refiere el articulo 223 de la acotada norma procedimental, el
error en la calificacion del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su tramitacion siempre que del
escrito se deduzca su verdadero caracter. Aplicando el principio de informalismo a favor del administrado, el
ordenamiento exige que los recusos sean tramitados aun cuando el administrado incurriera en error en su
denominacion, en su interposisiono cualquiera ofra circuntancia anémala, siempre que de su contenido se pueda
‘< desprender una manifestacion impugnatoria del administrado. La idea escencial es atender a la patente
%intencionalidad del administrado antes que a la literalidad del documento presentado. Notese que, para la aplicacion
&'del presente articulo, la autoridad requiere que con la sola lectura del escrito se aprecie nitidamente el animo de
5 impugnar el acto administrativo o de obtener un nuevo pronunciamiento administrativo (voluntad impugnatoria), esto
es, debe tratarse indudablemente de un recurso al cual solo se califica, no pudiendo el funcionario, en via de
,,ﬁfg?\'@terpretacién, considerar como recurso cualquier escrito discrepante, como por ejemplo una oposicién a un acto, una
A éb\{icitud de correccion de error material, 0 una queja;
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SES QJe, respecto a la funcion docente como excepcion a la prohibicion de doble percepcion de ingresos, el articulo 40
LA | dé la Constitucion Politica del Perd establece, que ningan funcionario o servidor publico puede desempefiar més de

“«r
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R n empleo o cargo piblico remunerado, como excepcion de “uno més” por funcion docente. Dicha disposicion es
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desarrcllada por el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (LMEP), que establece “Ningun
empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado”

Que, las referidas disposiciones normativas no impiden al empleado publico mantener un doble vinculo con el Estado,
Sino que manteniendo un vinculo laboral previo del cual percibe una remuneracion, no puede percibir un ingreso
adicional por parte de este, salvo un ingreso por funcién docente o dietas por ser miembro de un 6rgano colegiado del
sector publico;

Que, respecto a la funcion docente el SERVIR, a través del Informe Legal N° 172-2009-ANSC/OAJ, sefiald que, no
solo debe encontrarse referido a quienes desarrollan o ejercen actividades de profesores en los centros educativos
de nivel inicial, primario y secundario, sino a todo aquel profesional que imparte ensefianza, ya sea en las instituciones
de educacién basica, universitaria y técnica, dentro de los requisitos y exigencia de cada marco legal requiera para la
formacion de alumnos, ya sea en la educacion basica regular como para la obtencién de grados académicos. En ese
sentido podemos sefialar que ningan servidor publico se encuentra habilitado para recibir contrapretacién adicional
derivada de cargo o funcién pablica de otra entidad de la Administracion Plblica, indistintamente del régimen laboral
(Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1047) o modalidad de contratacion bajo el cual se vinculen con éste (locacion de
servicios); excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia y participacion en directorios de
entidades y empresas del Estado;

Que, en virtud de dicha prohibicion el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico, sefiala el
funcionario o servidor que desempefia funcion publica solo podra percibir adicionalmente a su contraprestacion, un
segundo ingreso del Estado, siempre y cuando este sea por funcion docente o por la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, caso contrario incurriria en la prohibicion
e doble percepcion de ingresos;

Que, asimismo el SERVIR, a través del Informe Técnico N° 2128-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de octubre del
2016, en la parte que corresponde a la responsabilidad de los funcionarios que permiten la doble percepcion de
ingresos y Ill. Conclusiones, hace mencién, la responsabilidad de los funcionarios y/o servidores que han permitido la
configuracién de doble percepcién de ingresos esti tipificada como faltas de carécter disciplinario en el
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Ias cuales deberan identificarse en cada caso particular.
*+ Asimismo, el indicado dispositivo (literal p.) ha establecido taxativamente como una falta de caracter disciplinario “/a
doble percepcion de compensaciones econdmicas, salvo los casos de dietas”, que podra ser imputada al servidor o
funcionario que haya incurrido en dicha prohibicion. La prohibicién de doble percepcién alcanza a los funcionarios o
servidores plblicos, que ejercen una funcién plblica insertada en la organizacion del Estado, indistintamente del
régimen laboral 0 modalidad de contratacion (locacién de servicios) bajo el cual se vinculen con este. Dichos
funcionarios o servidores no pueden percibir un segundo ingreso del Estado por servicios prestados a su favor,
cualquiera sea la denominacion que se otorgue a dicho ingreso. Siendo las Unicas excepciones la funcion docente y
la percpcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas. la
\ responsabilidad de los funcionarios y/o servidores que han permitido la configuracion de doble percepcidn de ingresos
| estatificada como faltas de caracter disciplinario en el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Asimismo,
el citado dispositvo ha establecido taxativamente como una falta de caréacter disciplinario “/a doble percepcion de
compensaciones econdmicas, salvo los casos de dietas” que podra ser imputada al servidor o funcionario que haya
incurrido en dicha prohibicion:
Y .
Que también el SERVIR, mediante Informe Legal N° 765-2011-SERVIR/GG-0AJ, su fecha 01 de setiembre del 2011,
dé#tro de sus CONCLUSIONES, sefiala: 3.1) Ninglin empleado publico, cualquier sea el régimen laboral al que
B pg?‘tenezca, puede percibir del Estado mas de una remuneracion, excepto cuando dicho in greso adicional proviene
. ,_;z,ﬂél ejercicio de la funcidn docente. En estos casos, el ejericio de la labor docente debe realizarse fuera de la jornada

B e trabajo;
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Que, igualmente el articulo 7° del Decreto Legislativo N° 276: sefiala, Ningun servidor publico puede desemperiar
mas de un empleo o cargo publico remunerado, inclusive en las Empresas de propiedad directa o indirecta del Estado
0 de Economia Mixta. Es incompatible, asimismo, la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado. “La (nica excepcion a ambos principios esta constituida por la funcion educativa en el
cual es compatible la percepcion de pension y remuneracion expecional”. (resaltado es nuestro);

Que, ademés, la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 007-2007, dispone que: en e/
Sector Pdblico no se podra percibir en forma simulténea pension y honorarios por servicios no personales o locacion
de servicios, asesorias o consulforias, y aquellas contraprestaciones que se encuentren en el marco de convenios de
administracion de recursos y similares; salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas. De ahi podemos concluir que ninguna persona puede
percibir en forma simultinea remuneracion, pensién, honorarios por servicios de locacién, asesorias o
consultorias, excepto las que se encuentren expresamente permitidas (docencia y participacién en directorios

de entidades y empresas del Estado). (resaltado es nuestro);

Que, de acuerdo al articulo 8° del Decreto Ley N° 20530, se debe entender que solo podra percibirse una pension y
un sueldo o remuneracion cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados por la ensefianza pablica;

Que, los articulos 7° Numeral 7.6 y 8° numeral 8.1) dela Ley N° 27815 Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Plblica,
sefialan: el servidor publico tiene la responsabilidad de desarrollar sus funciones a cabalidad en forma integral
asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Ademas, el servidor plblico esta prohibido de mantener intereses
en conflicto, ello equivale a mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de sus deberes y funciones a su
cargo;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1. del Articulo 1V, del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 LPAG, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y tomando en cuenta los argumentos
anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico, desestimar en todos sus extremos l0s recursos
administrativos de apelacion venidas en grado, de conformidad con el numeral 227.1 del Articulo 227 del precitado
dispositivo, que sefiala la resolucion del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones
formuladas en el mismo o declarara su inadmision:

Que, asimismo el Articulo 218 numeral 218.1 de la citada Ley Procedimental, sefiala los actos administrativos que
agotan la via administrativa podran ser impugnados ante el Poder Judicial mediante el proceso contencioso
administrativo a que refiere el Articulo 148 de la Carta Politica del Estado;

Que, de conformidad al Articulo 41 de la Ley N° 27867 Organica de Gobiernos Regionales, las resoluciones
regionales norman asuntos de caracter administrativo. Se expiden en segunda y Ultima instancia administrativa;

Que, del estudio de autos se advierte, la pretension del recurrente, quien es docente cesante y pensionista del Decreto
Ley N° 20530 con DNI. N° 31005266, también presto servicios como Director del Programa Sectorial Il de la Oficina
Técnico Pedagagico de la Direccion Sub Regional de Educacion de Apurimac, que, a raiz de la Convocatoria para
Contrato Administrativo de Servicios para el cargo de Coordinador de la Oficina Regional de Atencién a la Persona
5 o con Discapacidad, del Gobierno Regional de Apurimac, se Aprueba el Contrato Administrativo de Servicios N° 706-
' s \\201 9-GR.APURIMAC/GG, de fecha 03 de agosto del 2015, a favor del sefior José Porfirio Vivanco Hermoza, por la
‘;ﬁ\\oda!idad especial del derecho administrativo y privativo del Estado celebrada a requerimiento del Gobierno Regional
.S % de Apurimac, siendo el objeto del contrato prestar los servicios de caracter no auténomo en el puesto de Coordinador
.~ . de OREDIS de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, cuyo plazo acordado por ambas partes se inicié a partir del
w27 01 de agosto de 2015 y concluy6 el 31 de octubre del mismo afio, pudiendo ser renovado mediante Addendas por
acuerdo de partes, por cuya contraprestacion percibira una remuneracion mensual de S/. 2,500.00 Nuevos Soles, con
Afectacion Presupuestal a Correlativo de Meta 074 Asistencia al Ciudadano Familia y Discapacitado, siendo el lugar
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de prestacion de sus servicios en la Gerencia Regional de Desarrollo Social y otros de acuerdo a la necesidad de sus
senvicios, habiendo sido prolongado sus servicios tomando en cuenta el Contrato Administrativo original, durante los
meses de noviembre al 31 de diciembre del afio 2015 y los afios subsiguientes a través de las Addendas
correspondientes, hasta 31 de diciembre del 2018, la tltima Addenda fue suscrita en fecha 15 de marzo del 2019.
Respecto al asunto conforme obran en autos el Informe N° 552-2017-ME-GR-APU-DREA-OGA-ARP, de fecha
18/10/2016, que entre otros indica: El Gobiermno Regional de Apurimac, mediante Contrato N° 706-2015-GR-
APURIMAC/GG, aprueba el contrato de CAS a favor del profesor José Porfirio Vivanco Hermoza, con la remuneracion
mensual de S/. 2,500.00 soles segtn la Clausula Octavo del Contrato CAS. Por lo que se establece responsabilidad
al referido Profesor, Ex Director del Programa Sectorial Il de la Oficina Técnico Pedagdgico de la Ex Direccion
Departamental de Educacion de Apurimac, por cobro indebido, por haber percibido como pensionista y CAS en el
Gobiemno Regional de Apurimac, a partir del mes de agosto al 31 de diciembre del 2015, del mes de enero a diciembre
del 2016 y del mes de enero a setiembre, del 2017 respectivamente, por el monto total de S/. 32,456.24 Soles. Sin
embargo, conforme se aprecia de los antecedentes obrantes en el Expediente, el Profesor José Porfirio Vivanco
Hermoza, a través de la Solicitud con Registro de Mesa de Control de la DREA, N° 7245 de fecha 20 de agosto del
2015, acude a la Direccién Regional de Educacion de Apurimac, peticionando la SUSPENSION DE PAGOS, en forma
temporal a partir de la fecha hasta el 31 de diciembre del 201 5, acompafiando para el efecto el Contrato CAS
correspondiente, de cuya peticion se ignora la respuesta por parte de la administracion, lo que conlleva indicar que
conforme a lo dispuesto por la normatividad prevista por el Articulo 115 numerales 115.1 y 115.3 del TUO de la Ley
N° 27444 LPAG, aprobado por D.S. N° 006-2017-JUS, el actor estaba facultado a promover cualquier escrito ante la
Entidad en ejercicio del derecho de peticion consagrado por la Constitucion Politica, la que esta obligado de dar
respuesta al interesado dentro del plazo legal. Ignorandose de ello, no solamente no haberse referido en la Resolucién
en cuestion sino, apezar de existir dicho documento en manos de la DREA, de seguir abonado a su cuenta del Banco
de la Nacién su pension mensual al referido docente durante su contrato CAS con el Gobierno Regional de Apurimac,
desde el mes de agosto del 2015 hasta el mes de setiembre del 2017, y apezar de ello, también de haber seguido
percibiendo normalmentre su pensién dicho administrado apezar de haber presentado su solicitud de suspensién de
pago, sumandose el monto total de S/. 32, 456.24 Soles, como cobro indebido, la que es plasmada en Ia resolucion
materia de apelacion, puesto que debido a las probibiciones sobre la materia no solo por el Art. 40° de la Constitucion
Politica del Estado, el Decreto de Urgencia N° 007-2007, el Articulo 8° del Decreto Ley N° 20530, Ley N° 27815 Ley
de Codigo de Etica de la Funcion Publica, Articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco de Empleo Publico, asi como los
Informes Legales y Técnicos del SERVIR, precedentemente citadas, sino se efectivizan solamente por lalabor docente
realizada y no dedicadas a labores diferentes, en el presente caso la labor cumplida por el mencionado administrado,
fue como Coordinador de OREDIS de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057. En ese orden de consideraciones fue acertada la decision tomada por la DREA, a través del
Articulo Segundo de la resolucion materia de cuestionamiento al establecer responsabilidad pecuniaria al referido
docente en los montos que corresponden, por haber percibido como pensionista y CAS a la vez en el Gobierno
Reg[onal de Apurimac, aspecto este que, por corresponder, la entidad de origen debe efectuar bajo los mecanismos
tecnicos correspondientes su cumplimiento. Asimismo, al no haber dado respuesta expresa al petitorio del interesado
que fue presentado oportunamente por Mesa de Control de la DREA, sobre la suspension de Pension, se ha
ocasionado problemas de caracter administrativo al mencionado ex docente que permitid a sabiendas continuar con
el cobro de su pension y la remuneracién mensual como contraprestacion con cargo a la Meta Presupuestaria
Correlativo de Meta 074 materia de contrato CAS, asimismo es de precisar también, que dentro del Proceso CAS N°
007-2918-CONADIS Item N° 04 de la Convocatoria para la Contratacién de Coordinador Regional para el Centro de
Coordinacion Regional Apurimac, dentro de las Consideraciones a tener en cuenta. En el Literal d) refiere No

. bercibir otro ingreso del Estado, a excepcién de la docencia que de ello indudablemente estuvo enterado el sefior
“\\:José Porfirio Vivanco Hermoza, siendo ello asi a fin de determinar Ia responsabilidad administrativa si hubiere en el
,;:pf)lgo de las pensiones al actor por parte de la administracion teniendo en cuenta de haberse presentado
“oportunamente la suspension de pago en vista de haber sido acreedor de un contrato administrativo CAS en la
2 lgéerencia Regional de Desarrollo Social — GRAP, y no haberse respondido segin se indica hasta la fecha y haberse
o7 efectivisado la pension a que se alude por tiempo prolongado, ocasionando asi con los pagos indebidos, con los

recursos economicos del Estado. En tal sentido la pretension de apelacion (nulidad de resolucion) deviene en
inamparable;
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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad” Gobierno Regional
de Apurimac

Estando a la Opinion Legal N° 524-2019-GRAP/08/DRAJ, de fecha 16 de diciembre del 2019;

Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias, Ley N° 30305, Credencial de! Jurado Nacional de
Elecciones de fecha 26 de diciembre del 2018 y Resolucion N° 3594-2018-INE, de fecha veintiséis de diciembre de
dos mil dieciocho:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior José Porfirio
VIVANCO HERMOZA, contra la Resolucién Directoral Regional N° 1440-2017-DREA, de fecha 07 de diciembre del
2019. por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién CONFIRMESE, en todos sus
extremos la Resolucion materia de cuestionamiento. Quedando agotada la via administrativa conforme establece el
Articulo 228° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, bajo responsabilidad a
través de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Sancionador 0 su equivalente del Sector, (Arts. 245
y 246 del D.S. N° 006-2017-JUS) norma derogada a partir del 24 de Julio del 2019, efectue las investigaciones y/o
acciones administrativas que esclarezcan y permitan identificar a los presuntos responsables en el caso materia de
autos, debiendo dar cuenta de ello a la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

ARTfCULO»TERCERO. . DEVOLVER, los actuados a la Entidad de Origen por corresponder, debiendo quedar
<i copia de los mismos en Archivo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE, con el presente acto resolutivo, a la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, Direccién Regional de Educacion de Apurimac, al interesado, e instancias pertinentes del Gobierno Regional
de Apurimac, con las formalidades sefialadas por Ley.

Giniod\ .
*3ARTICULO QUINTO. - PUBLIQUESE, Ia presente resolucion, en el portal web institucional:
=S '7, .regionapurimac.gob.pe, de conformidad con la Ley de TransparenciayAccesQala Informacion Publica.

Nbom ISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
Nl Y

GOBERNADOR
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLN/GR.GRAP.

BCHA/DRAJ.
JGR/ABOG.
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